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SPIS TREŚCI
I. Postanowienia ogólne
II. Cele i zadania szkoły
III. Organy szkoły i zasady ich współdziałania
IV. Organizacja pracy szkoły
V. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły
VI. Współpraca z rodzicami i instytucjami wspierającymi
VII. Wewnątrzszkolne ocenianie uczniów
VIII. Uczniowie — prawa, obowiązki, nagrody i kary
IX. Bezpieczeństwo i ochrona małoletnich
X. Postanowienia końcowe
Integralną część Statutu stanowią zasady oceniania opisane w rozdziale VII. Regulaminy wewnętrzne nie mogą być sprzeczne ze Statutem ani z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa.
PODSTAWA PRAWNA
1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej oraz Konwencja o prawach dziecka.
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oświatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2026 r. poz. 820, z późn. zm.).
3. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jedn. Dz.U. z 2025 r. poz. 881, z późn. zm.).
4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, z późn. zm.
5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych, z późn. zm.
6. Rozporządzenie w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli, 
w brzmieniu obowiązującym.
7. Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej (Dz.U. z 2026 r. poz. 378) oraz przepisy przejściowe dotyczące klas objętych dotychczasową podstawą programową.
8. Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 22 lipca 2026 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół (Dz.U. z 2026 r. poz. 1028).
9. Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 17 lipca 2026 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu treści dotyczących wiedzy o życiu seksualnym człowieka, o zasadach świadomego 
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartości rodziny, życia w fazie prenatalnej oraz metodach 
i środkach świadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej kształcenia ogólnego (Dz.U. z 2026 r. poz. 966).
10. Uchwała Nr XXXIII/193/2026 Rady Miejskiej w Gniewkowie z dnia 15 czerwca 2026 r. w sprawie ustalenia sieci publicznych szkół podstawowych prowadzonych przez Gminę Gniewkowo 
oraz określenia granic ich obwodów (Dz. Urz. Woj. Kujawsko-Pomorskiego z 2026 r. poz. 3119).
11. Inne akty wykonawcze dotyczące organizacji kształcenia, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, bezpieczeństwa, ochrony danych osobowych, ochrony małoletnich, zdrowia uczniów i dokumentacji przebiegu nauczania — w aktualnym brzmieniu.
W przypadku zmiany przepisów prawa postanowienia Statutu stosuje się w zgodzie z przepisami powszechnie obowiązującymi, a Rada Pedagogiczna dokonuje odpowiedniej aktualizacji Statutu.
ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1.
Nazwa, typ i siedziba szkoły
1. Szkoła nosi nazwę: Szkoła Podstawowa im. Księstwa Gniewkowskiego w Murzynnie, zwana dalej „Szkołą”.
2. Szkoła jest publiczną, ośmioletnią szkołą podstawową dla dzieci i młodzieży. W Szkole może być zorganizowany oddział przedszkolny na zasadach określonych w przepisach prawa i arkuszu organizacji.
3. Siedziba Szkoły mieści się pod adresem: Murzynno 51, 88-140 Gniewkowo.
4. Organem prowadzącym Szkołę jest Gmina Gniewkowo. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oświaty.
5. Szkoła używa pieczęci, tablic urzędowych i innych oznaczeń zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 2.
Obwód szkoły
1. Obwód Szkoły, obowiązujący od dnia 1 września 2026 r., obejmuje miejscowości: Klepary, Murzynno, Murzynko, Żyrosławice, Kijewo, Markowo, Branno, Kawęczyn, Warzyn, Gąski i Szpital.
2. Granice obwodu wynikają z uchwały Rady Miejskiej w Gniewkowie wskazanej w podstawie prawnej Statutu. Zmiana granic obwodu w akcie prawa miejscowego nie wymaga przepisywania aktu do Statutu; przy najbliższej zmianie Statutu aktualizuje się niniejszy paragraf.
3. Szkoła przyjmuje uczniów zamieszkałych w obwodzie z urzędu, a uczniów spoza obwodu — jeżeli pozwalają na to warunki organizacyjne i zgodnie z przepisami o rekrutacji.
§ 3.
Ilekroć w Statucie jest mowa o:
1. „Szkole” — należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Księstwa Gniewkowskiego w Murzynnie;
2. „Dyrektorze” — należy przez to rozumieć dyrektora Szkoły;
3. „Radzie Pedagogicznej” — należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Szkoły;
4. „rodzicach” — należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów oraz osoby sprawujące pieczę zastępczą;
5. „uczniu” — należy przez to rozumieć ucznia Szkoły, a w sprawach dotyczących oddziału przedszkolnego odpowiednio dziecko;
6. „wychowawcy” — należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu powierzono opiekę nad oddziałem;
7. „e-dzienniku” — należy przez to rozumieć dziennik elektroniczny używany w Szkole;
8. „dniach roboczych” — należy przez to rozumieć dni od poniedziałku do piątku, z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni, w których zgodnie z organizacją roku szkolnego nie odbywa się praca Szkoły w zwykłym trybie administracyjnym.
§ 4.
Zasady działania szkoły
1. Szkoła realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w poszanowaniu godności ucznia 
i jego praw oraz z uwzględnieniem odpowiedzialności rodziców za wychowanie dziecka.
2. Działalność Szkoły jest prowadzona zgodnie z zasadami równego traktowania, bezpieczeństwa, jawności wymagań edukacyjnych oraz współpracy z rodzicami.
3. Szkoła jest jednostką wolną od przemocy, dyskryminacji, poniżania i zachowań naruszających godność człowieka.
§ 5.
Ceremoniał i tradycje
1. Szkoła kultywuje tradycje związane z historią regionu i patronem — Księstwem Gniewkowskim — oraz rozwija szacunek do dziedzictwa lokalnego, narodowego i europejskiego.
2. Jeżeli Szkoła posiada sztandar, godło lub hymn, zasady ich używania określa ceremoniał szkolny przyjęty przez Radę Pedagogiczną.
3. Do uroczystości szkolnych mogą należeć w szczególności: rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego, pasowanie pierwszoklasistów, święto patrona, święta państwowe oraz wydarzenia środowiskowe.
§ 6.
Dokumenty wewnętrzne
1. Na podstawie Statutu mogą być wydawane regulaminy i procedury określające szczegółową organizację pracy Szkoły, o ile nie powtarzają przepisów powszechnie obowiązujących i nie są sprzeczne ze Statutem.
2. W razie sprzeczności regulaminu ze Statutem pierwszeństwo ma Statut, a w razie sprzeczności Statutu z przepisem prawa — przepis prawa.
ROZDZIAŁ II
CELE I ZADANIA SZKOŁY
§ 7.
Cele szkoły
1.
umożliwienie każdemu uczniowi zdobywania wiedzy i umiejętności określonych w podstawie programowej oraz rozwijania kompetencji potrzebnych w dalszym kształceniu i życiu społecznym;
2. wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia w sferze intelektualnej, emocjonalnej, społecznej, fizycznej, moralnej i twórczej;
3. wspomaganie wychowawczej roli rodziny i realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
4. kształtowanie postaw odpowiedzialności, samodzielności, współpracy, szacunku dla innych ludzi, prawa, pracy i środowiska naturalnego;
5. rozwijanie tożsamości lokalnej i narodowej oraz poszanowania innych kultur i przekonań;
6.
promowanie zdrowia, aktywności fizycznej, higieny cyfrowej, bezpieczeństwa i odpowiedzialnych wyborów;
7.
rozwijanie uzdolnień, zainteresowań, kreatywności, czytelnictwa, kompetencji cyfrowych i krytycznego myślenia;
8.
przygotowanie uczniów do świadomego wyboru dalszej drogi kształcenia oraz do aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym.
§ 8.
Sposób realizacji zadań
1. realizację obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych zgodnie z ramowym planem nauczania 
i arkuszem organizacji;
2. stosowanie metod pracy dostosowanych do wieku, możliwości i potrzeb uczniów, w tym metod aktywizujących, projektowych i praktycznych;
3. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz organizowanie kształcenia specjalnego, rewalidacji, zajęć specjalistycznych i innych form wsparcia na zasadach określonych w przepisach;
4. organizowanie zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, zajęć wyrównujących szanse edukacyjne oraz pomocy w nauce;
5. współpracę z rodzicami, poradniami, instytucjami pomocy społecznej, podmiotami ochrony zdrowia, Policją, organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami działającymi na rzecz dzieci i rodzin;
6. organizowanie wycieczek, konkursów i uroczystości oraz działań wolontariackich, sportowych, ekologicznych i kulturalnych
7. kształtowanie bezpiecznych zachowań w świecie cyfrowym, w tym poszanowania prywatności, praw autorskich i zasad odpowiedzialnej komunikacji.
§ 9.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi, rodzicom i nauczycielom zgodnie 
z rozpoznanymi potrzebami i przepisami prawa.
2. Pomoc organizuje Dyrektor, a udzielają jej nauczyciele, wychowawcy i specjaliści wykonujący 
w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Formy pomocy mogą obejmować w szczególności: zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia rozwijające umiejętności uczenia się, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, zajęcia logopedyczne, zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne, inne zajęcia 
o charakterze terapeutycznym, porady, konsultacje i warsztaty.
4. Uczeń otrzymuje wsparcie możliwie szybko, bez zbędnego formalizowania sytuacji, z zachowaniem wymaganej dokumentacji i zasad ochrony danych.
§ 10.
Kształcenie uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
1. Szkoła zapewnia realizację zaleceń wynikających z orzeczeń i opinii poradni oraz dostosowuje wymagania edukacyjne i organizację procesu kształcenia do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 
i edukacyjnych ucznia.
2. Dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego opracowuje się i realizuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny zgodnie z przepisami.
3. 
W ocenianiu ucznia uwzględnia się zalecenia wynikające z opinii lub orzeczenia, przy czym dostosowanie nie oznacza rezygnacji z oceniania rzeczywistych postępów i osiągnięć ucznia.
§ 11.
Bezpieczeństwo, profilaktyka i zdrowie
1. zapewnienie opieki nauczyciela podczas zajęć, przerw, wycieczek i innych wydarzeń organizowanych przez Szkołę;
2. prowadzenie działań profilaktycznych dotyczących przemocy, cyberprzemocy, uzależnień, zachowań ryzykownych i zagrożeń w ruchu drogowym;
3.
kształtowanie zasad udzielania pierwszej pomocy, reagowania w sytuacjach zagrożenia oraz właściwego korzystania z urządzeń i infrastruktury;
4.
promowanie higieny, zdrowego odżywiania, aktywności fizycznej, dobrostanu psychicznego i higieny cyfrowej;
5.
współdziałanie z rodzicami i właściwymi służbami, gdy wymaga tego ochrona zdrowia, życia 
lub bezpieczeństwa ucznia.
§ 12.
Edukacja zdrowotna od roku szkolnego 2026/2027
1. Od 1 września 2026 r. Szkoła realizuje obowiązkową edukację zdrowotną w klasach IV-VIII, 
w wymiarze i na zasadach określonych w aktualnym ramowym planie nauczania i podstawie programowej.
2. Edukacja zdrowotna służy rozwijaniu wiedzy, umiejętności i postaw dotyczących zdrowia fizycznego, psychicznego i społecznego, profilaktyki, bezpieczeństwa, świadomych wyborów oraz odpowiedzialności za zdrowie własne i innych.
3. Odrębny, nieobowiązkowy przedmiot „edukacja zdrowotna – zdrowie seksualne” jest organizowany 
w klasach i wymiarze określonym w przepisach. Rodzic ucznia niepełnoletniego może złożyć Dyrektorowi pisemną rezygnację z udziału dziecka w tych zajęciach na zasadach określonych 
w odrębnych przepisach.
4. Zajęcia z przedmiotu „edukacja zdrowotna – zdrowie seksualne” nie podlegają ocenianiu i nie mają wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie Szkoły.
5. Informacje organizacyjne dotyczące zajęć, o których mowa w ust. 3, przekazuje się rodzicom przed rozpoczęciem ich realizacji w sposób przyjęty w Szkole.
§ 13.
Doradztwo zawodowe
1. Szkoła realizuje doradztwo zawodowe odpowiednio do wieku uczniów i obowiązujących przepisów, 
w szczególności poprzez zajęcia, spotkania, informacje edukacyjne i współpracę z instytucjami rynku pracy oraz szkołami ponadpodstawowymi.
2. Celem doradztwa jest wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych zainteresowań, uzdolnień 
i możliwości oraz w podejmowaniu świadomych decyzji edukacyjnych.
§ 14.
Wolontariat i aktywność społeczna
1. Szkoła stwarza uczniom warunki do podejmowania działań wolontariackich i prospołecznych, 
z zachowaniem zasady dobrowolności i bezpieczeństwa.
2. Samorząd Uczniowski może koordynować działania wolontariackie lub powołać odpowiednią sekcję, współpracując z opiekunem i Dyrektorem.
§ 15.
Podtrzymywanie tożsamości
1. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej, kulturowej i religijnej, zgodnie z przepisami oraz potrzebami społeczności szkolnej.
2. Nauka religii lub etyki jest organizowana zgodnie z odrębnymi przepisami i oświadczeniami rodziców.
§ 16.
Uczniowie szczególnie uzdolnieni
1. Szkoła wspiera uczniów szczególnie uzdolnionych poprzez indywidualizację pracy, umożliwianie udziału w konkursach i projektach oraz organizowanie zajęć rozwijających, a w przypadkach przewidzianych przepisami prawa także poprzez indywidualny program lub tok nauki.
2. Osiągnięcia ucznia służą jego rozwojowi i nie mogą być podstawą nakładania na niego nadmiernych obowiązków ponad jego możliwości psychofizyczne.
§ 17.
Ochrona środowiska i edukacja obywatelska
1. Szkoła rozwija postawy odpowiedzialności za środowisko, racjonalnego korzystania z zasobów, niemarnowania żywności i dbałości o najbliższe otoczenie.
2. Wychowanie obywatelskie realizuje się przez praktykę współdecydowania, działalność Samorządu Uczniowskiego, poznawanie historii i instytucji państwa oraz kształtowanie kultury dialogu.
ROZDZIAŁ III
ORGANY SZKOŁY I ZASADY ICH WSPÓŁDZIAŁANIA
§ 18.
Organy szkoły
1. 
Dyrektor Szkoły;
2. 
Rada Pedagogiczna;
3. 
Rada Rodziców;
4. 
Samorząd Uczniowski.
1)
Każdy organ działa w granicach kompetencji określonych w przepisach prawa i Statucie,
z poszanowaniem kompetencji pozostałych organów.
§ 19.
Dyrektor szkoły
1. 
kieruje działalnością Szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz;
2. 
sprawuje nadzór pedagogiczny w zakresie wynikającym z przepisów;
3. 
sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego;
4. 
realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;
5. 
dysponuje środkami określonymi w planie finansowym i odpowiada za prawidłowe ich wykorzystanie;
6. 
jest kierownikiem zakładu pracy dla nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami;
7. organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną, kształcenie specjalne, bezpieczeństwo, żywienie 
i inne zadania statutowe;
8.
ustala tygodniowy rozkład zajęć oraz organizację roku szkolnego w zakresie należącym do kompetencji dyrektora;
9.
współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim, organem prowadzącym i organem nadzoru pedagogicznego;
10. wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa.
§ 20.
Brak stanowiska wicedyrektora i zastępstwo dyrektora
1. 
W Szkole nie tworzy się stanowiska wicedyrektora, o ile z przepisów lub zatwierdzonej organizacji Szkoły nie wyniknie obowiązek jego utworzenia.
2. 
W przypadku nieobecności Dyrektora, gdy w Szkole nie utworzono stanowiska wicedyrektora, zastępuje go inny nauczyciel tej Szkoły wyznaczony przez organ prowadzący, zgodnie z przepisami Prawa oświatowego.
3. 
Zakres zastępstwa obejmuje czynności niezbędne do zapewnienia ciągłości funkcjonowania Szkoły 
w granicach wynikających z upoważnienia i przepisów prawa.
§ 21.
Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
3. 
Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy w szczególności zatwierdzanie planów pracy, podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz wykonywanie innych kompetencji określonych przepisami.
4. Rada Pedagogiczna opiniuje sprawy określone w przepisach, w szczególności organizację pracy Szkoły i projekt planu finansowego.
5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania są protokołowane.
§ 22.
Rada Rodziców
1. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów Szkoły i działa na podstawie własnego regulaminu zgodnego ze Statutem.
2. Rada Rodziców uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną program wychowawczo-profilaktyczny oraz wykonuje kompetencje opiniodawcze i wnioskodawcze przewidziane w przepisach.
3. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły.
4.
Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek i innych źródeł zgodnie 
z przepisami. Składki są dobrowolne.
§ 23.
Samorząd Uczniowski
1.
Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.
2. 
Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów 
w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.
3.
Samorząd może przedstawiać Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców wnioski
i opinie dotyczące realizacji podstawowych praw uczniów i organizacji życia szkolnego.
4. 
Samorząd ma prawo wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna Samorządu oraz może prowadzić
działania kulturalne, sportowe, społeczne i wolontariackie po uzgodnieniu ich organizacji z Dyrektorem.
§ 24.
Współdziałanie organów szkoły
1. 
Organy Szkoły przekazują sobie informacje niezbędne do realizacji zadań, z zachowaniem przepisów 
o ochronie danych osobowych i tajemnic prawnie chronionych.
2. Współdziałanie odbywa się w szczególności przez zebrania, konsultacje, e-dziennik, korespondencję, zespoły zadaniowe oraz udział przedstawicieli organów w spotkaniach na zaproszenie właściwego organu.
3.
Organy dążą do rozstrzygania spraw w drodze dialogu, z uwzględnieniem dobra uczniów 
i prawidłowego funkcjonowania Szkoły.
§ 25.
Rozwiązywanie sporów między organami
1. Spór między organami powinien być w pierwszej kolejności rozwiązywany w drodze bezpośrednich uzgodnień między ich przedstawicielami.
2. Jeżeli uzgodnienie nie jest możliwe, strona przedstawia Dyrektorowi pisemne stanowisko. Dyrektor organizuje mediację, chyba że sam jest stroną sporu.
3. Jeżeli Dyrektor jest stroną sporu, mediację prowadzi osoba uzgodniona przez pozostałe strony, 
a w razie potrzeby sprawa może zostać przekazana organowi prowadzącemu lub organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny — zgodnie z ich kompetencjami.
4. 
Rozstrzygnięcie nie może naruszać ustawowych kompetencji organów Szkoły.
§ 26.
Przepływ informacji
1. 
Podstawowymi kanałami przekazywania informacji rodzicom i uczniom są e-dziennik, strona internetowa Szkoły, zebrania i indywidualne kontakty.
2. Informacje wymagające potwierdzenia doręczenia przekazuje się w sposób pozwalający ustalić datę 
i treść komunikatu.
§ 27.
Program wychowawczo-profilaktyczny
1. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów oraz treści i działania profilaktyczne skierowane do uczniów, nauczycieli 
i rodziców.
2.
Program jest opracowywany na podstawie diagnozy potrzeb i problemów występujących 
w społeczności szkolnej, z uwzględnieniem wyników nadzoru pedagogicznego i wniosków organów Szkoły.
§ 28.
Organizacje i stowarzyszenia
1. W Szkole mogą działać stowarzyszenia i inne organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo wzbogacanie działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej lub innowacyjnej, na zasadach określonych w Prawie oświatowym.
2. 
Działalność organizacji nie może naruszać neutralności Szkoły, bezpieczeństwa uczniów, praw rodziców ani obowiązujących przepisów.
§ 29.
Rzecznik praw ucznia
1. Rada Pedagogiczna może powierzyć nauczycielowi funkcję rzecznika praw ucznia, określając zasady jego wyboru i działania w odrębnym regulaminie.
2. Brak powołanego rzecznika nie ogranicza prawa ucznia do zgłoszenia naruszenia swoich praw wychowawcy, pedagogowi, psychologowi, Dyrektorowi lub innemu zaufanemu pracownikowi Szkoły.
ROZDZIAŁ IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY
§ 30.
Rok szkolny i organizacja zajęć
1. Rok szkolny, terminy zajęć dydaktyczno-wychowawczych, ferii i przerw świątecznych określają przepisy dotyczące organizacji roku szkolnego.
2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Szkoły zatwierdzony zgodnie z przepisami oraz tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzeżeniem odrębnych przepisów dotyczących innych form zajęć 
i oddziału przedszkolnego.
§ 31.
Oddziały i klasy łączone
1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział. Organizację oddziałów ustala się zgodnie 
z arkuszem organizacji i obowiązującymi limitami liczebności.
2.
W przypadkach dopuszczonych przepisami i uzasadnionych warunkami demograficznymi 
lub organizacyjnymi nauczanie może być prowadzone w klasach łączonych.
3. 
Przy organizacji klas łączonych Dyrektor zapewnia realizację podstawy programowej, bezpieczeństwo, racjonalne obciążenie uczniów i nauczycieli oraz zgodność z ramowymi planami nauczania.
§ 32.
Oddział przedszkolny
1. Jeżeli w Szkole zorganizowany jest oddział przedszkolny, realizuje on cele i zadania wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawą programową oraz przepisami dotyczącymi publicznych przedszkoli 
i oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych.
2.
Szczegółową organizację oddziału przedszkolnego, czas pracy, zasady przyprowadzania 
i odbierania dzieci, zasady bezpieczeństwa oraz zasady współpracy z rodzicami określają organizacja Szkoły i odrębny regulamin zgodny ze Statutem.
3. W oddziale przedszkolnym nie stosuje się szkolnej skali ocen. Nauczyciele prowadzą obserwację pedagogiczną i przekazują rodzicom informacje o rozwoju dziecka.
§ 33.
Świetlica szkolna
1. 
Dla uczniów wymagających opieki przed zajęciami lub po ich zakończeniu Szkoła organizuje świetlicę w zakresie wynikającym z potrzeb i zatwierdzonej organizacji.
2. Świetlica zapewnia opiekę, bezpieczeństwo, możliwość odpoczynku, odrabiania zadań niewchodzących w zakres zakazanych lub nieobowiązkowych prac domowych, rozwijania zainteresowań 
i uczestnictwa w zajęciach rekreacyjnych.
3.
Godziny pracy świetlicy ustala Dyrektor z uwzględnieniem potrzeb rodziców, rozkładu zajęć 
i dowozów uczniów.
§ 34.
Biblioteka szkolna
1. Biblioteka szkolna jest pracownią służącą realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych, rozwijaniu zainteresowań, czytelnictwa, kompetencji informacyjnych i medialnych oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoły, a w zakresie określonym regulaminem także rodzice.
3. Szczegółowe zasady udostępniania zbiorów, odpowiedzialności za wypożyczone materiały oraz godziny pracy określa regulamin biblioteki.
§ 35.
Żywienie uczniów — catering
1.
Szkoła zapewnia uczniom oraz dzieciom objętym wychowaniem przedszkolnym w oddziale przedszkolnym jeden gorący posiłek w ciągu dnia i stwarza możliwość jego spożycia w czasie pobytu 
w Szkole, zgodnie z art. 106a Prawa oświatowego.
2. W Szkole nie funkcjonuje kuchnia przygotowująca posiłki. Posiłki są dostarczane przez zewnętrzny podmiot świadczący usługę żywienia w formie cateringu.
3. Posiłki wydaje się i spożywa w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora, w warunkach spełniających wymagania sanitarne i organizacyjne.
4. Korzystanie z posiłków jest dobrowolne i odpłatne, z uwzględnieniem możliwości finansowania lub dofinansowania posiłków na podstawie odrębnych przepisów i decyzji właściwych podmiotów.
5. Zasady zamawiania, zgłaszania nieobecności, rozliczeń, diet i postępowania w przypadku alergii lub szczególnych potrzeb żywieniowych określa organizacja cateringu, umowa z dostawcą i informacje przekazane rodzicom. Szkoła nie deklaruje zapewnienia diety specjalnej, jeżeli dostawca nie ma takiej możliwości; w takim przypadku ustala się z rodzicem bezpieczne rozwiązanie zgodne z przepisami.
6. Za przygotowanie i transport posiłków odpowiada dostawca w zakresie wynikającym z przepisów 
i umowy, a Szkoła odpowiada za organizację wydawania i warunki spożywania posiłku w zakresie pozostającym po jej stronie.
§ 36.
Dowożenie uczniów
1.
Dowożenie uczniów do Szkoły i odwożenie po zajęciach organizuje organ prowadzący 
w przypadkach i na zasadach określonych przepisami oraz przyjętą organizacją transportu szkolnego.
2. Szkoła współdziała z organizatorem dowozów i rodzicami w zakresie bezpieczeństwa, przekazywania informacji o zmianach planu oraz zapewnienia opieki uczniom oczekującym na transport.
§ 37.
Zajęcia dodatkowe i rozwijające
1.
W Szkole mogą być organizowane zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia, zajęcia wspierające, sportowe, artystyczne, językowe, informatyczne, koła przedmiotowe i inne formy zgodne 
z potrzebami uczniów oraz możliwościami organizacyjnymi.
2.
Udział w zajęciach nieobowiązkowych jest dobrowolny, chyba że obowiązek udziału wynika 
z decyzji wydanej na podstawie przepisów prawa albo z organizacji pomocy dla ucznia uzgodnionej 
z rodzicem.
§ 38.
Wycieczki i wyjścia
1.
Wycieczki i wyjścia organizowane są zgodnie z przepisami, regulaminem Szkoły i zasadami bezpieczeństwa.
2. Program, opiekę i liczbę opiekunów dostosowuje się do wieku, stanu zdrowia, potrzeb uczniów, charakteru zajęć i warunków, w jakich będą się odbywać.
§ 39.
Organizacja nauczania z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość
1. 
W razie zawieszenia zajęć lub w innych przypadkach określonych prawem Dyrektor organizuje zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość albo w inny sposób przewidziany przepisami.
2. W kształceniu na odległość wykorzystuje się narzędzia zapewniające uczniom możliwość kontaktu 
z nauczycielem i dostęp do materiałów, z uwzględnieniem ochrony danych, cyberbezpieczeństwa, higieny pracy przed ekranem i możliwości technicznych rodzin.
3. 
Sposób potwierdzania uczestnictwa ucznia, przekazywania prac, oceniania i konsultacji określa Dyrektor w komunikacie lub procedurze dostosowanej do aktualnych warunków, z zachowaniem zasad oceniania określonych w Statucie.
§ 40.
Pracownie i urządzenia
1. Korzystanie z pracowni, sprzętu sportowego, komputerów, urządzeń technicznych i innych pomocy odbywa się pod opieką nauczyciela i zgodnie z zasadami bezpieczeństwa oraz regulaminami pracowni.
2. Uczeń ma obowiązek używać wyposażenia zgodnie z przeznaczeniem i poleceniami nauczyciela oraz niezwłocznie zgłaszać zauważone uszkodzenia lub zagrożenia.
§ 41.
Organizacja zajęć wychowania fizycznego
1.
Zajęcia wychowania fizycznego organizuje się z uwzględnieniem bezpieczeństwa, możliwości psychofizycznych uczniów, warunków lokalowych i przepisów dotyczących zwolnień z określonych ćwiczeń lub zajęć.
2.
Ocena z wychowania fizycznego uwzględnia w szczególności wysiłek wkładany przez ucznia 
w wywiązywanie się z obowiązków, systematyczność udziału i aktywność w działaniach podejmowanych przez Szkołę na rzecz kultury fizycznej, zgodnie z przepisami.
§ 42.
Organizacja religii i etyki
1. Religię i etykę organizuje się zgodnie z aktualnymi przepisami. Oświadczenia dotyczące uczestnictwa składają rodzice w formie przewidzianej prawem.
2. Uczeń nieuczestniczący w danych zajęciach pozostaje pod opieką Szkoły, jeżeli zajęcia przypadają 
w czasie jego obowiązkowego pobytu w Szkole, chyba że przepisy i pisemne ustalenia z rodzicem dopuszczają inne rozwiązanie.
§ 43.
Organizacja egzaminu ósmoklasisty
1. Szkoła organizuje egzamin ósmoklasisty na zasadach określonych w ustawie o systemie oświaty 
i przepisach wykonawczych oraz zgodnie z komunikatami Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
2. Uczniowie i rodzice są informowani o zasadach egzaminu, dostosowaniach warunków i formy oraz terminach w sposób określony przez Dyrektora.
§ 44.
Innowacje i projekty
1.
Szkoła może realizować działania innowacyjne, projekty edukacyjne i programy własne zgodnie 
z prawem i po zapewnieniu warunków do ich bezpiecznej realizacji.
2. 
Udział ucznia w projekcie wykraczającym poza obowiązkowe zajęcia edukacyjne nie może prowadzić do nierównego traktowania ani naruszać jego praw.
§ 45.
Dokumentowanie pracy szkoły
1. Szkoła prowadzi dokumentację przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z przepisami, w tym z wykorzystaniem e-dziennika.
2. Rodzice i uczniowie otrzymują dostęp do e-dziennika na zasadach określonych przez administratora systemu i Szkołę. Konto użytkownika jest indywidualne i nie powinno być udostępniane osobom nieuprawnionym.
§ 46.
Monitoring wizyjny
1. 
Jeżeli w Szkole stosowany jest monitoring wizyjny, jego zakres, cele i zasady stosowania muszą być zgodne z Prawem oświatowym, przepisami o ochronie danych osobowych oraz informacjami przekazanymi społeczności szkolnej.
2. 
Monitoring nie zastępuje opieki nauczycieli i nie może być stosowany w miejscach, w których przepisy wyłączają lub szczególnie ograniczają możliwość jego instalacji.
ROZDZIAŁ V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
§ 47.
Zadania nauczyciela
1. 
rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym stanowiskiem i podstawowymi funkcjami Szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą;
2. 
zapewnianie bezpieczeństwa uczniom podczas powierzonych zajęć i dyżurów;
3.
prowadzenie procesu nauczania w oparciu o dopuszczony program i wymagania edukacyjne, 
z indywidualizacją pracy;
4. 
bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie oraz przekazywanie uczniowi informacji zwrotnej;
5. 
wspieranie każdego ucznia w rozwoju, rozpoznawanie potrzeb i reagowanie na trudności;
6. 
współpraca z rodzicami, wychowawcą, specjalistami i innymi nauczycielami;
7. 
prowadzenie wymaganej dokumentacji i przestrzeganie zasad ochrony danych oraz standardów ochrony małoletnich;
8. 
doskonalenie zawodowe i dbałość o jakość własnej pracy.
§ 48.
Wychowawca oddziału
1. 
Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej Dyrektor powierza nauczycielowi funkcję wychowawcy oddziału, w miarę możliwości na dłuższy okres etapu edukacyjnego.
2. 
Wychowawca poznaje potrzeby uczniów, integruje zespół klasowy, koordynuje współpracę nauczycieli 
i rodziców, monitoruje frekwencję i zachowanie oraz ustala śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w klasach IV-VIII po zasięgnięciu wymaganych opinii.
3. 
Wychowawca informuje rodziców o postępach ucznia i istotnych zdarzeniach, dba o dokumentację oddziału oraz wspiera uczniów w rozwiązywaniu konfliktów.
§ 49.
Nauczyciel bibliotekarz
1. 
Nauczyciel bibliotekarz organizuje pracę biblioteki, udostępnia zbiory, prowadzi edukację czytelniczą 
i informacyjną, dba o księgozbiór i współpracuje z nauczycielami oraz rodzicami w rozwijaniu czytelnictwa.
2. 
Szczegółowy zakres zadań wynika z przydziału czynności i regulaminu biblioteki.
§ 50.
Nauczyciel świetlicy
1. Nauczyciel świetlicy zapewnia powierzonym uczniom opiekę i bezpieczeństwo, organizuje zajęcia zgodnie z potrzebami rozwojowymi i planem pracy świetlicy oraz współpracuje z wychowawcami 
i rodzicami.
2. 
Przekazywanie i odbieranie uczniów ze świetlicy odbywa się zgodnie z zasadami ustalonymi przez Szkołę oraz informacjami przekazanymi przez rodziców.
§ 51.
Specjaliści
1. W Szkole mogą być zatrudnieni w szczególności pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny oraz inni specjaliści przewidziani w przepisach i arkuszu organizacji.
2. Specjaliści rozpoznają potrzeby uczniów, prowadzą działania diagnostyczne i wspierające, udzielają porad i konsultacji, współpracują z rodzicami i nauczycielami oraz uczestniczą w działaniach interwencyjnych i profilaktycznych.
§ 52.
Zespoły nauczycieli
1. 
Dyrektor może tworzyć zespoły nauczycieli do realizacji określonych zadań, w szczególności zespoły przedmiotowe, wychowawcze, zadaniowe i zespoły pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. 
Zespoły analizują efekty pracy, uzgadniają rozwiązania organizacyjne i dydaktyczne, planują wsparcie oraz formułują wnioski do dalszej pracy.
      § 53.


     Szatnia
1. 
W szkole każdy uczeń ma przydzieloną szafkę, w której przechowuje odzież wierzchnią. Po przyjeździe do szkoły każdy uczeń zobowiązany jest do zmiany obuwia. Notoryczne niestosowanie się do tej zasady będzie skutkować obniżeniem oceny z zachowania.
§ 54.
Dyżury nauczycieli
1. 
Nauczyciele pełnią dyżury zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora. Dyżur rozpoczyna się i kończy w czasie określonym harmonogramem oraz obejmuje aktywny nadzór nad uczniami.
2. 
Nauczyciel nie opuszcza miejsca dyżuru bez zapewnienia zastępstwa, z wyjątkiem sytuacji wymagającej natychmiastowej interwencji dla ochrony zdrowia lub życia.
§ 55.
Pracownicy niepedagogiczni
1. 
Pracownicy administracji i obsługi wykonują zadania zgodnie z zakresem czynności, przepisami prawa pracy, zasadami bezpieczeństwa i poleceniami Dyrektora.
2. Każdy pracownik ma obowiązek reagować na zagrożenie bezpieczeństwa ucznia i niezwłocznie przekazywać właściwe informacje nauczycielowi lub Dyrektorowi.
3. 
W Szkole nie zatrudnia się personelu kuchennego do przygotowywania posiłków, jeżeli żywienie jest 
w całości realizowane w formie cateringu.
§ 56.
Zasady kontaktu nauczyciela z uczniem
1.
Kontakty nauczyciela z uczniem mają charakter profesjonalny, służą celom edukacyjnym, wychowawczym lub opiekuńczym oraz odbywają się z poszanowaniem godności, granic osobistych 
i standardów ochrony małoletnich.
2.
Komunikacja elektroniczna dotycząca spraw szkolnych odbywa się za pośrednictwem kanałów zaakceptowanych przez Szkołę, z uwzględnieniem bezpieczeństwa i ochrony danych.
§ 57.
Odpowiedzialność za bezpieczeństwo
1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo uczniów powierzonych jego opiece w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę, w zakresie wynikającym z przepisów i rzeczywistych możliwości nadzoru.
2. 
Nauczyciel przed rozpoczęciem zajęć ocenia warunki ich prowadzenia i w razie stwierdzenia zagrożenia wstrzymuje zajęcia lub podejmuje inne niezbędne działania.
§ 58.
Ochrona informacji
1. Pracownicy Szkoły są zobowiązani do zachowania poufności informacji o uczniach i ich rodzinach 
w zakresie wynikającym z prawa, w szczególności danych dotyczących zdrowia, sytuacji rodzinnej, orzeczeń, opinii i udzielanej pomocy.
2. 
Informacje są przekazywane osobom uprawnionym w zakresie niezbędnym do realizacji ich zadań.
§ 59.
Zastępstwa za nieobecnych nauczycieli
1. 
Zastępstwa za nieobecnych nauczycieli organizuje Dyrektor, mając na uwadze bezpieczeństwo uczniów, realizację programu nauczania i racjonalną organizację pracy.
2.
Zmiany w organizacji dnia przekazuje się uczniom i rodzicom z możliwym wyprzedzeniem za pośrednictwem przyjętych kanałów komunikacji.
ROZDZIAŁ VI
WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI I INSTYTUCJAMI WSPIERAJĄCYMI
§ 60.
Prawa rodziców
1. uzyskiwanie rzetelnej informacji o postępach, trudnościach, zachowaniu i szczególnych uzdolnieniach dziecka;
2.
znajomość wymagań edukacyjnych, sposobów sprawdzania osiągnięć oraz zasad oceniania zachowania;
3. 
wgląd do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia oraz dokumentacji dotyczącej oceniania na zasadach określonych w przepisach;
4. 
konsultacje z nauczycielami i specjalistami w ustalonych terminach;
5. 
zapoznanie się ze Statutem, programem wychowawczo-profilaktycznym i innymi informacjami istotnymi dla ucznia;
6. 
zgłaszanie wniosków, uwag i skarg dotyczących funkcjonowania Szkoły oraz otrzymanie odpowiedzi 
w rozsądnym terminie.
§ 61.
Obowiązki rodziców w relacji ze szkołą
1. 
Rodzice współpracują ze Szkołą w realizacji obowiązku szkolnego, dbają o regularną frekwencję dziecka i terminowo usprawiedliwiają nieobecności zgodnie ze Statutem.
2.
Rodzice przekazują Szkole informacje niezbędne do zapewnienia dziecku bezpieczeństwa 
i właściwej organizacji pomocy, z poszanowaniem prawa do prywatności.
3. Rodzice są zobowiązani do aktualizowania danych kontaktowych i regularnego zapoznawania się 
z informacjami przekazywanymi przez e-dziennik lub w innej przyjętej formie.
§ 62.
Formy współpracy z rodzicami
1. 
Współpraca z rodzicami odbywa się poprzez zebrania, konsultacje indywidualne, e-dziennik, rozmowy telefoniczne w sprawach wymagających pilnego kontaktu, spotkania ze specjalistami, warsztaty i inne uzgodnione formy.
2. Nauczyciel nie jest zobowiązany do prowadzenia bieżącej korespondencji służbowej poza godzinami pracy i może odpowiadać na wiadomości w najbliższym możliwym terminie roboczym.
§ 63.
Współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną
1. 
Szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w zakresie diagnozy, konsultacji, pomocy uczniom, rodzicom i nauczycielom oraz realizacji zaleceń wynikających z opinii i orzeczeń.
2. 
Przekazywanie dokumentacji i informacji odbywa się zgodnie z prawem i za zgodą rodzica, jeżeli zgoda jest wymagana.
§ 64.
Współpraca z innymi instytucjami
1. 
W zależności od potrzeb Szkoła współpracuje z organem prowadzącym, ośrodkiem pomocy społecznej, Policją, sądem rodzinnym, kuratorami, podmiotami leczniczymi, organizacjami społecznymi 
i innymi instytucjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny.
2. 
W sytuacji zagrożenia dobra dziecka Szkoła podejmuje działania przewidziane prawem, także bez zgody rodzica, jeżeli przepisy nakładają taki obowiązek.
§ 65.
Skargi i wnioski rodziców
1. 
Skargi i wnioski dotyczące bieżącej pracy nauczyciela powinny być w pierwszej kolejności wyjaśniane 
z nauczycielem lub wychowawcą, chyba że charakter sprawy uzasadnia bezpośrednie zwrócenie się do Dyrektora.
2. 
Skargę dotyczącą naruszenia prawa lub bezpieczeństwa można złożyć Dyrektorowi ustnie do protokołu, pisemnie lub elektronicznie. Dyrektor podejmuje postępowanie wyjaśniające i informuje wnioskodawcę o sposobie załatwienia sprawy, z zachowaniem terminów wynikających z przepisów.
ROZDZIAŁ VII
WEWNĄTRZSZKOLNE OCENIANIE UCZNIÓW
§ 66.
Cele i zakres oceniania
1. 
Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.
2. 
Ocenianie osiągnięć edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów 
w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań określonych 
w podstawie programowej, realizowanym programie nauczania i wymagań wynikających 
z indywidualnych potrzeb ucznia.
3. 
Ocenianie ma przede wszystkim funkcję informacyjną, wspierającą i motywującą. Dostarcza uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien dalej się uczyć.
4. 
Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.
§ 67.
Informowanie o wymaganiach
1. Na początku każdego roku szkolnego nauczyciele informują uczniów i rodziców o wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, sposobach sprawdzania osiągnięć oraz warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.
2.
Wychowawca informuje uczniów i rodziców o kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 
i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny zachowania.
3. 
Informacje udostępnia się w e-dzienniku, na stronie Szkoły lub w innej przyjętej formie umożliwiającej rodzicom zapoznanie się z nimi.
§ 68.
Dostosowanie wymagań
1.
Nauczyciel jest zobowiązany indywidualizować pracę z uczniem oraz dostosować wymagania edukacyjne w przypadkach i na zasadach określonych w przepisach.
2. 
Dostosowanie może dotyczyć w szczególności formy, czasu, sposobu prezentowania zadań, zakresu pomocy, warunków pracy i sposobu sprawdzania wiedzy, nie zaś dowolnego odstąpienia od celów kształcenia.
§ 69.
Ocenianie bieżące — formy sprawdzania osiągnięć
1. 
odpowiedzi ustne i wypowiedzi ucznia;
2. 
prace pisemne, w tym prace klasowe, sprawdziany, testy poprzedzone są powtórzeniem wiadomości;
3. 
kartkówki trwają nie dłużej niż 15minut;
4. 
prace pisemne takie jak rozprawka, opis, opowiadanie, list oraz krótkie formy pisemne;
5. 
pracę na lekcji, rozwiązywanie problemów, ćwiczenia i zadania wykonywane pod kierunkiem nauczyciela;
6. 
dyktanda;
7. 
zeszyty przedmiotowe / zeszyty ćwiczeń;
8. 
aktywność i zaangażowanie na lekcji;
9. 
projekty, prezentacje, doświadczenia, prace praktyczne i techniczne wykonywane w czasie zajęć 
lub w warunkach dopuszczonych przepisami;
10. 
ćwiczenia i zadania praktyczne;
 11.
osiągnięcia artystyczne, techniczne, informatyczne i ruchowe — z uwzględnieniem specyfiki przedmiotu;
12.
aktywność merytoryczną, współpracę i samodzielne zastosowanie wiedzy, o ile stanowią element wymagań edukacyjnych;
13. inne formy wynikające ze specyfiki przedmiotu, wskazane uczniom i rodzicom w wymaganiach edukacyjnych;
14.
pozaszkolne formy aktywności ucznia (udział w konkursach przedmiotowych, artystycznych 
i sportowych).
Ocena osiągnięć edukacyjnych nie może być karą za zachowanie, spóźnienie, brak stroju, brak podpisu rodzica ani inne zdarzenie niezwiązane z poziomem opanowania wiadomości i umiejętności.
§ 70. 

Nieprzygotowanie do zajęć

1. Uczeń ma prawo raz w każdym semestrze zgłosić nieprzygotowanie do zajęć bez podania przyczyny.

2. Nieprzygotowanie uczeń zgłasza nauczycielowi na początku lekcji.

3. Zgłoszenie nieprzygotowania nie może skutkować otrzymaniem oceny niedostatecznej ani negatywną uwagą z tego powodu.

4. Prawo do zgłoszenia nieprzygotowania nie dotyczy zapowiedzianych prac klasowych, sprawdzianów, testów oraz innych form sprawdzania wiadomości i umiejętności, o których nauczyciel poinformował uczniów z wyprzedzeniem.

§ 71.
Prace domowe
1. 
W klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi do wykonania w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych pisemnych ani praktyczno-technicznych prac domowych, z wyjątkiem ćwiczeń usprawniających motorykę małą, zgodnie z obowiązującymi przepisami.
2. 
W klasach IV-VIII nie zadaje się prac pisemnych lub praktyczno-techniczna do wykonania w czasie wolnym od zajęć.
3. 
W klasach IV -VIII zadawanie pisemnych prac domowych ma służyć utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu stosowaniu treści nauczania zrealizowanych w czasie zajęć edukacyjnych,
3. 
Nauczyciel każdą pisemną pracę domową musi sprawdzić i udzielić uczniowi informacji zwrotnej do wykonanej pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami.
4.
Uczeń, który systematycznie wykonuje nieobowiązkowe pisemne prace domowe może mieć podwyższoną roczną ocenę klasyfikacyjną.
§ 72.
Organizacja pisemnych form sprawdzania
1.
Sprawdzian obejmujący większą partię materiału zapowiada się z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowuje w e-dzienniku.
2. W jednym dniu uczeń może pisać co do zasady jeden zapowiedziany sprawdzian obejmujący większą partię materiału, a w jednym tygodniu — nie więcej niż trzy takie sprawdziany, z wyłączeniem prac przełożonych na wniosek uczniów oraz sytuacji uzasadnionych organizacją roku szkolnego po uzgodnieniu z Dyrektorem.
3. 
Kartkówka z bieżącego materiału, co do zasady z nie więcej niż trzech ostatnich tematów lub jednostek lekcyjnych, nie musi być zapowiadana, chyba że nauczyciel w wymaganiach przedmiotowych ustali inaczej.
4.
Nauczyciel przekazuje wynik i omówienie sprawdzonej pracy w terminie pozwalającym uczniowi wykorzystać informację zwrotną do dalszej nauki; dłuższe terminy mogą wynikać z nieobecności nauczyciela, ferii, świąt albo szczególnej specyfiki pracy.
5. 
Prace klasowe, sprawdziany, testy powinny być ocenione w ciągu 7 dni roboczych, a w przypadku języka polskiego w ciągu 14 dni.
§ 73.
Skala ocen bieżących i klasyfikacyjnych w klasach IV-VIII
	Ocena
	Stopień
	Skrót

	6
	Celujący
	cel

	5
	bardzo dobry
	bdb

	4
	Dobry
	db

	3
	Dostateczny
	dst

	2
	dopuszczający
	dop

	1
	niedostateczny
	ndst


1. 
W ocenianiu bieżącym nauczyciel może stosować znaki „+” i „−” jako informację pomocniczą, jeżeli system e-dziennika to umożliwia i zasady ich stosowania zostały uczniom wcześniej wyjaśnione. Znaki te nie występują przy ocenach klasyfikacyjnych.
2. 
Ocena śródroczna i roczna nie jest średnią arytmetyczną ani automatycznym wynikiem średniej ważonej ocen bieżących. Ustala ją nauczyciel na podstawie stopnia spełnienia wymagań edukacyjnych 
i całorocznych osiągnięć ucznia.
§ 74.
Progi punktowe w pracach pisemnych
	Wynik procentowy
	Ocena

	100%
	6 — celujący

	90–99%
	5 — bardzo dobry

	75–89%
	4 — dobry

	50–74%
	3 — dostateczny

	30–49%
	2 — dopuszczający

	0–29%
	1 — niedostateczny


1. Powyższe progi stosuje się do standardowych, punktowanych prac pisemnych, jeżeli nauczyciel nie podał przed pracą innego, uzasadnionego charakterem zadania sposobu przeliczania punktów zgodnego z wymaganiami edukacyjnymi.
2. 
W przypadku ucznia objętego dostosowaniem wymagań sposób oceniania pracy uwzględnia ustalone dla niego warunki i formy pracy.
§ 75.
Ogólne kryteria ocen z zajęć edukacyjnych w klasach IV-VIII
1. 6 — celujący: uczeń w bardzo wysokim stopniu opanował wiadomości i umiejętności wynikające 
z wymagań edukacyjnych, samodzielnie i twórczo stosuje wiedzę, poprawnie rozwiązuje zadania problemowe, potrafi uzasadniać tok rozumowania i wykorzystywać wiedzę w nowych sytuacjach;
2. 5 — bardzo dobry: uczeń opanował wymagania w wysokim stopniu, sprawnie i samodzielnie posługuje się wiedzą i umiejętnościami, rozwiązuje zadania typowe i bardziej złożone, popełnia nieliczne błędy 
i potrafi je korygować;
3. 4 — dobry: uczeń opanował większość istotnych wiadomości i umiejętności, poprawnie wykonuje typowe zadania, potrafi zastosować wiedzę w znanych sytuacjach, a trudniejsze zadania wykonuje 
z niewielką pomocą;
4. 3 — dostateczny: uczeń opanował podstawowe wiadomości i umiejętności niezbędne do dalszego kształcenia, wykonuje typowe zadania o średnim stopniu trudności, czasem wymaga wskazówek lub pomocy;
5. 2 — dopuszczający: uczeń opanował niezbędne minimum podstawowych wiadomości i umiejętności 
w zakresie pozwalającym na dalsze zdobywanie wiedzy, wykonuje proste zadania przy wsparciu nauczyciela i wykazuje częściowe rozumienie materiału;
6. 1 — niedostateczny: uczeń nie opanował podstawowych wiadomości i umiejętności koniecznych do dalszego kształcenia w stopniu umożliwiającym wykonywanie najprostszych zadań, także mimo udzielonego wsparcia, a braki uniemożliwiają osiąganie podstawowych celów danego etapu lub przedmiotu.
Szczegółowe wymagania dla poszczególnych przedmiotów opracowują nauczyciele z uwzględnieniem podstawy programowej, programu nauczania i niniejszych kryteriów.
§ 76.
Ocenianie w klasach I-III
1. W klasach I-III ocenianie bieżące ma przede wszystkim charakter wspierający i opisowy. Nauczyciel przekazuje uczniowi informację o osiągnięciach, postępach, trudnościach oraz kierunku dalszej pracy.
2.
Ocenianiu podlegają: sprawdziany wiadomości i umiejętności, testy, kartkówki, zadania dodatkowe na kartach pracy, czytanie, praca z tekstem, praca z lekturą, pisanie ze słuchu, pisanie z pamięci, wypowiedzi ustne i pisemne, prowadzenie zeszytów przedmiotowych i zeszytów ćwiczeń, wytwory artystyczne, ćwiczenia ruchowe, zadania muzyczne, aktywność i zaangażowanie na lekcji.
4. Dla celów bieżącej informacji nauczyciel może stosować w e-dzienniku obraz graficzny w postaci skali                     1-6 odpowiadającą poziomowi opanowania umiejętności, przy czym znaczenie poszczególnych symboli jest przedstawiane rodzicom na początku roku szkolnego.
      Ustala się następujące kryteria na poszczególne oceny:
1)  Celująca (6) otrzymuje uczeń, który twórczo i samodzielnie pracuje. Biegle posługuje się zdobytą wiedzą i wiadomościami. Rozwija swoje zainteresowania.
 2)  Bardzo dobra (5) otrzymuje uczeń, który opanował materiał, pracuje samodzielnie, sprawnie posługuje się zdobytą wiedzą i umiejętnościami.
 3)  Dobra (4) otrzymuje uczeń, który nie zawsze pracuje samodzielnie, popełnia błędy, ale sprawnie posługuje się zdobytą wiedzą i umiejętnościami.
 4) Dostateczna (3) otrzymuje uczeń, który opanował podstawowy materiał. Wymaga pomocy nauczyciela podczas pracy i wykonywania zadań. Korzysta ze zdobytej wiedzy z pomocą.
5) Dopuszczająca (2) otrzymuje uczeń, który ma braki w opanowaniu wiedzy i umiejętności, pracuje 
z pomocą nauczyciela i nie zawsze wykonuje zadania.
6)  Niedostateczną (1) otrzymuje uczeń, który nie opanował podstawowych wiadomości, nie potrafi 
z pomocą nauczyciela rozwiązać zadań o niewielkim stopniu trudności.
5. Dla pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności uczniów ustala się następujące progi ocen:   
1) 100% stopień celujący
2) 90% - 99% stopień bardzo dobry
3) 75% - 89% stopień dobry
4) 51% - 74% stopień dostateczny
5) 30% - 50% stopień dopuszczający
6) 29% - 0 % stopień niedostateczny
6. Po rozpoczęciu nauki w klasie I oraz na zakończenie nauki w klasie II i III przeprowadzane są wewnątrzszkolne diagnozy sprawdzające opanowanie wiedzy i umiejętności. Uczniom i rodzicom przekazywane są wyniki procentowe.
§ 77.
Poprawianie ocen i uzupełnianie braków
1. 
Uczeń ma prawo do poprawy oceny z większej pracy pisemnej lub innej istotnej formy sprawdzania 
w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem, co do zasady w ciągu dwóch tygodni od uzyskania informacji o ocenie, z uwzględnieniem nieobecności ucznia i organizacji pracy Szkoły.
2.
Nauczyciel może umożliwić poprawę także innych ocen, jeżeli służy to osiągnięciu wymagań edukacyjnych i nie narusza zasady równego traktowania uczniów.
3.
Ocena uzyskana przed poprawą pozostaje elementem informacji o przebiegu uczenia się; przy klasyfikacji nauczyciel bierze pod uwagę aktualny, wykazany poziom osiągnięć ucznia, a nie mechaniczny sposób uśredniania ocen.
4. Uczeń nieobecny na obowiązkowej formie sprawdzania ustala z nauczycielem termin wykazania się wymaganymi wiadomościami i umiejętnościami.
5. 
Uczeń nieobecny na zajęciach edukacyjnych ma obowiązek uzupełnić braki w ciągu 7 dni od powrotu do szkoły.
§ 78.
Informacja o ocenach i wgląd do prac
1. Oceny bieżące są wpisywane do e-dziennika niezwłocznie.
2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniowi, a jego rodzicom podczas zebrań w szkole. Prac pisemnych, sprawdzianów, kartkówek nie wolno kopiować i udostępniać rodzicom.  Sposób udostępnienia powinien umożliwiać zapoznanie się z pracą i zachować ochronę danych innych uczniów.
3. Na wniosek ucznia lub rodzica nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę w sposób odnoszący się do wymagań edukacyjnych i wykonania ucznia.
§ 79.
Klasyfikacja śródroczna
1.
Klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w roku szkolnym w terminie określonym 
w kalendarzu pracy Szkoły.
2.
Śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz zachowania ustalają odpowiednio nauczyciele prowadzący zajęcia i wychowawca oddziału zgodnie z przepisami i Statutem.
3. 
W Szkole nie ustala się ani nie przekazuje „przewidywanych”, „proponowanych” lub „zagrożeniowych” śródrocznych ocen klasyfikacyjnych. Ocena śródroczna jest ustalana bezpośrednio na podstawie bieżących osiągnięć ucznia i obowiązujących kryteriów.
4. 
Nauczyciele na bieżąco informują ucznia i rodziców o trudnościach oraz ryzyku uzyskania niskiej oceny poprzez oceny, informacje zwrotne, uwagi w e-dzienniku, konsultacje lub inne formy kontaktu; brak odrębnej oceny proponowanej nie zwalnia Szkoły z obowiązku bieżącego informowania 
o postępach ucznia.
§ 80.
Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne — termin 10 dni roboczych
1. Przewidywane oceny ustala się wyłącznie przed klasyfikacją roczną. Nie stosuje się odrębnych przewidywanych ocen śródrocznych.
2. 
Najpóźniej 10 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca oddziału informują ucznia 
i jego rodziców o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informację przekazuje się za pośrednictwem e-dziennika; nauczyciel może dodatkowo przekazać ją uczniowi podczas zajęć. Datą przekazania rodzicom jest data udostępnienia informacji w e-dzienniku.
4.
W przypadku przewidywanej rocznej oceny niedostatecznej lub przewidywanej nagannej oceny zachowania wychowawca podejmuje dodatkową próbę bezpośredniego kontaktu z rodzicem, jeżeli z e-dziennika nie wynika zapoznanie się z informacją.
5. 
Przewidywana roczna ocena nie jest oceną ostateczną. Ostateczna ocena może być wyższa albo niższa, jeżeli osiągnięcia ucznia lub zachowanie w okresie do klasyfikacji uzasadniają zmianę w świetle obowiązujących kryteriów. O istotnym pogorszeniu powodującym ryzyko obniżenia oceny nauczyciel informuje ucznia i rodziców bez zbędnej zwłoki.
§ 81.
Ustalenie ocen klasyfikacyjnych
1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia, 
a ocenę zachowania — wychowawca oddziału po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału i ocenianego ucznia, w zakresie wymaganym przepisami.
2. 
Oceny klasyfikacyjne ustala się i wpisuje do e-dziennika nie później niż 2 dni robocze przed właściwym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, z wyjątkiem sytuacji szczególnych uzasadnionych przepisami lub zdarzeniem losowym.
3. 
Ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na ocenę zachowania, a ocena zachowania nie ma wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych ani na promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie Szkoły, z zastrzeżeniem przepisów powszechnie obowiązujących.
§ 82.
Tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęć edukacyjnych
1. 
Uczeń lub jego rodzice mogą wystąpić do nauczyciela, za pośrednictwem e-dziennika lub w formie pisemnej, o możliwość uzyskania rocznej oceny wyższej niż przewidywana, wskazując ocenę, o którą się ubiegają, w terminie 2 dni roboczych od przekazania informacji o ocenie przewidywanej.
2. Nauczyciel analizuje dotychczasowe osiągnięcia ucznia i wymagania na wskazaną ocenę. Jeżeli zgromadzone dowody potwierdzają spełnienie wymagań, może ustalić ocenę wyższą bez dodatkowego sprawdzianu.
3. 
Jeżeli konieczne jest dodatkowe sprawdzenie, nauczyciel ustala formę weryfikacji obejmującą kluczowe wiadomości i umiejętności z roku szkolnego odpowiednie dla oceny, o którą ubiega się uczeń. Weryfikację przeprowadza się w terminie umożliwiającym ustalenie oceny przed klasyfikacją.
4. 
Weryfikacja nie może polegać na ponownym odpytywaniu z całego materiału bez określenia zakresu ani uzależniać prawa do ubiegania się o wyższą ocenę od warunków niezwiązanych 
z wymaganiami edukacyjnymi, takich jak sama frekwencja, zachowanie czy średnia arytmetyczna.
5. 
Ustalona w tym trybie ocena nie może być niższa od oceny przewidywanej. Dalsze zastrzeżenia co do trybu ustalenia rocznej oceny rozpatruje się zgodnie z ustawą o systemie oświaty.
§ 83.
Ocenianie zachowania — zasady ogólne
1. 
Ocena zachowania uwzględnia w szczególności: wywiązywanie się z obowiązków ucznia; postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; dbałość o honor i tradycje Szkoły; dbałość 
o kulturę języka; dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych; godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nią; okazywanie szacunku innym osobom.
2. Przy ustalaniu oceny zachowania bierze się pod uwagę także zachowanie w środowisku cyfrowym, poszanowanie prywatności innych osób, zasady korzystania z telefonów i urządzeń elektronicznych oraz reagowanie na cyberprzemoc.
3. W przypadku ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia, niepełnosprawność lub inne dysfunkcje rozwojowe, przy ustalaniu oceny zachowania uwzględnia się wpływ tych trudności na zachowanie, zgodnie z przepisami.
4.
Ocena zachowania ma charakter całościowy. Pojedyncze drobne uchybienie nie powoduje automatycznie określonej oceny, natomiast pojedyncze wyjątkowo poważne naruszenie bezpieczeństwa, godności lub prawa może istotnie wpłynąć na ocenę po indywidualnym rozpatrzeniu okoliczności.
§ 84.
Skala ocen zachowania
	Klasy I-III
	Klasy IV-VIII

	ocena opisowa
	Wzorowe

	
	bardzo dobre

	
	Dobre

	
	Poprawne

	
	Nieodpowiednie

	
	Naganne


§ 85.
Kryteria oceny wzorowej zachowania
1. 
Uczeń wzorowo wywiązuje się z obowiązków szkolnych, jest systematyczny, punktualny, przygotowany do zajęć i odpowiedzialnie korzysta z powierzonych mu możliwości uczenia się.
2. Jest przykładem kultury osobistej i szacunku; w kontaktach bezpośrednich i w Internecie posługuje się językiem wolnym od wulgaryzmów, poniżania, wyśmiewania i agresji.
3. 
Aktywnie działa na rzecz klasy lub Szkoły, pomaga innym, dba o wspólne dobro, tradycje i dobre imię Szkoły; potrafi konstruktywnie reagować na problemy i konflikty.
4. 
Przestrzega zasad bezpieczeństwa, nie podejmuje zachowań ryzykownych, dba o zdrowie własne 
i innych oraz reaguje na zauważone zagrożenia w sposób odpowiedni do swoich możliwości.
5. 
Przestrzega zasad nieużywania telefonów i innych urządzeń elektronicznych; nie rejestruje ani nie rozpowszechnia wizerunku lub wypowiedzi innych osób bez podstawy i zgody wymaganej prawem.
6. 
Dba o frekwencję i terminowe usprawiedliwianie nieobecności; ewentualne uchybienia są incydentalne i szybko wyjaśniane.
7. 
Wykazuje dojrzałość w przyjmowaniu informacji zwrotnej, potrafi naprawić własny błąd i wspiera pozytywny klimat w grupie.
8. 
Chętnie bierze udział w konkursach, akademiach, zawodach sportowych.
9. 
Jest wzorem dla innych.
§ 86.
Kryteria oceny bardzo dobrej zachowania
1. Uczeń bardzo dobrze i systematycznie wywiązuje się z obowiązków, a pojedyncze uchybienia mają charakter incydentalny.
2.
Zachowuje się kulturalnie, szanuje uczniów i pracowników, dba o język i właściwie reaguje na zwróconą uwagę.
3.
Przestrzega zasad bezpieczeństwa, dba o mienie i porządek oraz nie podejmuje działań zagrażających innym.
4.
Włącza się w życie klasy lub Szkoły i jest gotowy do współpracy, choć jego aktywność nie musi być tak inicjatywna jak przy ocenie wzorowej.
5.
Przestrzega zasad dotyczących telefonów, urządzeń elektronicznych i prywatności; ewentualne pojedyncze naruszenie nie miało poważnych skutków i zostało skorygowane.
6.
Zwykle jest punktualny i ma prawidłowo usprawiedliwioną frekwencję; bierze odpowiedzialność za własne postępowanie.
7.
Przestrzega reguł ustalonych przez wychowawcę, nauczycieli, dyrekcję.
§ 87.
Kryteria oceny dobrej zachowania
1.
Uczeń na ogół wywiązuje się z obowiązków szkolnych, ale zdarzają mu się uchybienia wymagające przypomnienia lub interwencji nauczyciela.
2.
Zazwyczaj zachowuje się kulturalnie i z szacunkiem, a niewłaściwe reakcje potrafi po zwróceniu uwagi skorygować.
3.
Przestrzega podstawowych zasad bezpieczeństwa i dbałości o mienie; nie dopuszcza się poważnej agresji ani celowego stwarzania zagrożenia.
4.
Uczestniczy w życiu klasy na miarę swoich możliwości i nie utrudnia działań podejmowanych dla dobra społeczności.
5.
Zasadniczo stosuje się do zakazu używania telefonu; pojedyncze naruszenia kończą się podporządkowaniem poleceniu nauczyciela i nie wiążą się z naruszeniem prywatności innych.
6.
Może mieć pojedyncze spóźnienia lub nieusprawiedliwione nieobecności (dopuszcza się 10 godzin nieusprawiedliwionych), lecz sytuacja nie ma charakteru uporczywego, a uczeń podejmuje poprawę.
7.
Dba o kulturę osobistą i porządek w szkole.
8.
Uczestniczy w uroczystościach szkolnych i klasowych.
9.
Jest uczynny wobec innych.
§ 88.
Kryteria oceny poprawnej zachowania
1. 
Uczeń spełnia podstawowe wymagania dotyczące zachowania, jednak często potrzebuje przypominania o obowiązkach, punktualności, przygotowaniu lub zasadach współpracy.
2. Zdarzają mu się niewłaściwe wypowiedzi, konflikty, lekceważące zachowania albo naruszenia zasad kultury, ale po działaniach wychowawczych podejmuje próbę poprawy.
3. 
Bywa niesystematyczny, ma nieusprawiedliwione spóźnienia lub nieobecności (dopuszcza się 18 godzin nieusprawiedliwionych), lecz współpracuje przy wyjaśnianiu problemu.
4. 
Zdarza mu się naruszać zasady korzystania z telefonu lub innych urządzeń mimo przypomnień; nie są to jednak zachowania o charakterze poważnego lub uporczywego naruszania praw innych osób.
5. 
Nie zawsze dba o wspólne mienie, porządek lub dobre imię Szkoły, ale reaguje na interwencje i może naprawić wyrządzoną szkodę.
6.
Nie przejawia trwałej postawy agresywnej, a podejmowane działania wychowawcze przynoszą przynajmniej częściową poprawę.
7. 
Zna zasady kulturalnego zachowania.
8. Nie sprawia większych kłopotów wychowawczych, a w razie uchybienia wykazuje skruchę i chęć poprawy.
9. 
Pracuje nad poprawą nie zawsze respektowanych wymagań szkolnych.
§ 89.
Kryteria oceny nieodpowiedniej zachowania
1.
Uczeń często i świadomie narusza obowiązki szkolne, a podejmowane wobec niego działania wychowawcze przynoszą niewielką lub krótkotrwałą poprawę.
2.
Powtarzają się zachowania agresywne słownie lub fizycznie, obrażanie, lekceważenie, prowokowanie konfliktów, cyberprzemoc lub inne działania naruszające godność i bezpieczeństwo innych osób.
3.
Uczeń ma liczne lub powtarzające się nieusprawiedliwione nieobecności albo spóźnienia (dopuszcza się do 30 godzin nieusprawiedliwionych) i mimo wsparcia nie podejmuje wystarczającej poprawy.
4.
Uporczywie łamie zasady dotyczące telefonów lub urządzeń elektronicznych, w szczególności używa ich wbrew poleceniom, utrudnia zajęcia albo podejmuje nieuprawnione nagrywanie lub fotografowanie.
5.
Niszczy mienie, rażąco narusza zasady porządku lub bezpieczeństwa, stosuje oszustwo, przywłaszczenie lub inne zachowania godzące w dobro społeczności, jeżeli ich charakter lub powtarzalność są poważne.
6.
Nie okazuje właściwego szacunku uczniom i pracownikom oraz odmawia współpracy w działaniach naprawczych, mimo podejmowanych interwencji.
§ 90.
Kryteria oceny nagannej zachowania
1. 
Uczeń dopuszcza się rażących albo uporczywych naruszeń praw innych osób, bezpieczeństwa, godności lub podstawowych zasad współżycia społecznego, a wcześniejsze działania wychowawcze nie przynoszą poprawy albo charakter czynu jest wyjątkowo poważny.
2. Podejmuje świadome akty przemocy fizycznej lub psychicznej, uporczywe nękanie, cyberprzemoc, groźby, wymuszenia, poniżanie lub działania mogące spowodować poważną krzywdę.
3. Przynosi, posiada, używa, rozprowadza lub nakłania innych do używania substancji zabronionych, alkoholu, nikotyny lub innych środków zagrażających zdrowiu — w zakresie i okolicznościach uzasadniających ocenę naganną.
4. 
Przynosi przedmioty niebezpieczne lub używa jakiegokolwiek przedmiotu w sposób stwarzający poważne zagrożenie dla zdrowia lub życia.
5. 
Dopuszcza się kradzieży, wymuszenia, poważnego celowego zniszczenia mienia, fałszowania dokumentów lub innych czynów o wysokiej szkodliwości.
6. 
Nagrywa, fotografuje lub rozpowszechnia materiały dotyczące innych osób w sposób poważnie naruszający ich prywatność, godność lub bezpieczeństwo, w szczególności, gdy materiał służy ośmieszaniu, szantażowaniu lub cyberprzemocy.
7. 
Uporczywie uchyla się od obowiązku szkolnego i współpracy w poprawie frekwencji, pomimo podejmowanych przez Szkołę i rodziców działań, jeżeli okoliczności wskazują na świadome lekceważenie obowiązków.
Ocena naganna nie jest automatyczną sankcją za samo wystąpienie zdarzenia. Wychowawca ocenia wagę, skutki, powtarzalność, intencję, okoliczności, stopień rozwoju ucznia, jego reakcję po zdarzeniu oraz wpływ ewentualnych zaburzeń lub niepełnosprawności.
§ 91.
Przewidywana roczna ocena zachowania i możliwość jej podwyższenia
1. 
Przewidywaną roczną ocenę zachowania przekazuje się w terminie 10 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, na zasadach określonych w § 78.
2. 
Uczeń lub rodzice mogą w terminie 2 dni roboczych od przekazania oceny przewidywanej zwrócić się do wychowawcy o ponowne przeanalizowanie oceny i wskazać okoliczności przemawiające za oceną wyższą.
3. 
Wychowawca ponownie analizuje dokumentację, wysłuchuje ucznia oraz w razie potrzeby, zasięga opinii nauczycieli, specjalistów i przedstawicieli zespołu klasowego. Ostateczną ocenę ustala zgodnie 
z kryteriami, a ustalona w tym trybie ocena nie może być niższa od oceny przewidywanej wyłącznie 
z powodu złożenia wniosku.
4. 
Zastrzeżenia dotyczące ustalenia rocznej oceny zachowania niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu jej ustalania rozpatruje się zgodnie z ustawą o systemie oświaty.
§ 92.
Nieklasyfikowanie, egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe
1. 
Nieklasyfikowanie ucznia, egzaminy klasyfikacyjne, egzaminy poprawkowe oraz sprawdzian wiadomości i umiejętności w przypadku zastrzeżeń do rocznej oceny prowadzi się w przypadkach, terminach i składach określonych w ustawie o systemie oświaty i przepisach wykonawczych.
2.
Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe przeprowadza się w szkole w obecności komisji oraz w sali zapewniającej warunki do samodzielnej pracy ucznia;
3.
Minimalny czas trwania ww. egzaminów i sprawdzianu z jednego przedmiotu – 30 minut 
w klasach I–III szkoły podstawowej, 45 minut w klasach IV–VIII szkoły podstawowej.
4.
Wynik egzaminu lub sprawdzianu jest przekazywany uczniowi następnego dnia po przeprowadzenia egzaminu lub sprawdzianu.
§ 93.
Promowanie i ukończenie szkoły
1.
Promowanie ucznia do klasy programowo wyższej i ukończenie Szkoły odbywa się zgodnie 
z ustawą o systemie oświaty i przepisami wykonawczymi.
2.
Uczeń klas I-III otrzymuje promocję zgodnie z zasadami właściwymi dla edukacji wczesnoszkolnej. Uczeń klas IV-VIII otrzymuje promocję, jeżeli spełnia ustawowe warunki dotyczące rocznych ocen klasyfikacyjnych.
§ 94.
Nagrody za wyniki w nauce i zachowaniu
1. Uczeń może otrzymać świadectwo z wyróżnieniem i inne wyróżnienia na warunkach określonych przepisami oraz zasadami przyjętymi w Szkole.
2. 
Wyróżnianie uczniów nie może prowadzić do publicznego ujawniania danych o ocenach innych uczniów bez podstawy prawnej.
ROZDZIAŁ VIII
UCZNIOWIE — PRAWA, OBOWIĄZKI, NAGRODY I KARY
§ 95.
Prawa ucznia
1. 
poszanowanie godności, prywatności, bezpieczeństwa i podmiotowego traktowania;
2. 
nauka w warunkach umożliwiających rozwój oraz pomoc w przypadku trudności;
3. 
jawna, sprawiedliwa i umotywowana ocena oraz informacja zwrotna;
4. 
znajomość wymagań edukacyjnych i zasad oceniania;
5. 
ochrona przed przemocą, poniżaniem, dyskryminacją, cyberprzemocą i innymi formami krzywdzenia;
6. 
wyrażanie opinii i poglądów z poszanowaniem praw innych osób oraz zasad kultury;
7. 
rozwijanie zainteresowań, korzystanie z biblioteki, zajęć dodatkowych i pomocy specjalistów;
8. 
odpoczynek podczas przerw oraz racjonalna organizacja pracy;
9. 
działalność w Samorządzie Uczniowskim i wolontariacie;
10. 
złożenie skargi w razie naruszenia praw bez obawy przed działaniami odwetowymi.
§ 96.
Tryb składania skarg przez ucznia
1. 
Uczeń, który uważa, że jego prawa zostały naruszone, może zwrócić się do wychowawcy, nauczyciela, specjalisty, opiekuna Samorządu Uczniowskiego, rzecznika praw ucznia — jeżeli został powołany — albo bezpośrednio do Dyrektora.
2. Skarga może być zgłoszona ustnie lub pisemnie. Pracownik, który ją przyjął, podejmuje działania stosownie do charakteru sprawy i niezwłocznie przekazuje informację Dyrektorowi, jeżeli dotyczy bezpieczeństwa lub poważnego naruszenia praw ucznia.
3. 
Uczeń nie może ponosić negatywnych konsekwencji za zgłoszenie dokonane w dobrej wierze.
§ 97.
Obowiązki ucznia
 Uczeń ma obowiązek:
1. 
systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach oraz właściwie zachowywać się podczas ich trwania;
2. 
przygotowywać się do zajęć i wykonywać obowiązkowe zadania wynikające z programu nauczania oraz polecenia nauczyciela zgodne z prawem;
3. 
przestrzegać zasad bezpieczeństwa, regulaminów pracowni i poleceń osób sprawujących opiekę;
4. 
odnosić się z szacunkiem do uczniów, nauczycieli, pracowników i innych osób;
5.
wykonywać zadania i prace zlecone przez nauczyciela
6. 
dzielić się swoją wiedzą i doświadczeniem podczas pracy w grupach
7. 
dbać o kulturę języka, mienie Szkoły, porządek i środowisko;
8.  
być punktualnym
9. 
przestrzegać warunków wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych;
10.
chronić prywatność innych osób i nie rozpowszechniać materiałów naruszających ich godność lub prawa;
11. przestrzegać Statutu i regulaminów zgodnych ze Statutem.
§ 98.
Telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne — zasada nieużywania
1. 
Od momentu wejścia ucznia na teren Szkoły do chwili jego opuszczenia obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych, smartwatchy w funkcjach komunikacyjnych, słuchawek oraz innych prywatnych urządzeń elektronicznych, z wyjątkami określonymi w niniejszym paragrafie.
2. 
Uczeń, który przynosi urządzenie do Szkoły, ma obowiązek mieć je wyłączone albo ustawione w trybie całkowicie niezakłócającym zajęć i przechowywać w plecaku, torbie lub innym bezpiecznym miejscu przy sobie. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności materialnej za prywatne urządzenia elektroniczne uczniów niesione na teren szkoły.
3.
Całkowity zakaz używania telefonów i sprzętu elektronicznego dotyczy także zajęć organizowanych poza Szkołą.
4. 
Nagminne łamanie regulaminu dotyczącego nieużywania telefonów skutkuje obniżeniem zachowania.
5. 
Użycie telefonu lub innego urządzenia jest dozwolone wyłącznie:
1) 
za zgodą i pod bezpośrednim nadzorem nauczyciela — w celu edukacyjnym;
2)
za zgodą nauczyciela lub innego upoważnionego pracownika — w pilnej sprawie rodzinnej lub organizacyjnej;
3)
gdy wynika to z udokumentowanych potrzeb zdrowotnych, niepełnosprawności, zaleceń lub dostosowań ustalonych dla ucznia;
4) w sytuacji zagrożenia zdrowia lub życia, gdy użycie urządzenia służy wezwaniu pomocy.
6. 
Bez zgody nauczyciela zabronione jest fotografowanie, filmowanie, nagrywanie dźwięku, transmisja na żywo, wykonywanie zrzutów ekranu z cudzych treści oraz publikowanie materiałów dotyczących innych osób w związku z pobytem w Szkole.
7. 
W pilnej potrzebie kontaktu z rodzicem uczeń może zwrócić się do nauczyciela, wychowawcy lub sekretariatu o umożliwienie kontaktu. Rodzic w pilnej sprawie może skontaktować się ze Szkołą przez sekretariat.
8. 
W przypadku naruszenia zasad nauczyciel poleca uczniowi natychmiast wyłączyć i schować urządzenie, odnotowuje zdarzenie w e- dzienniku. W razie potrzeby informuje rodzica przy naruszeniach powtarzających się lub poważnych. Szkoła nie stosuje obowiązkowego odbierania prywatnego telefonu jako rutynowej kary; dalsze konsekwencje wynikają z zasad oceniania zachowania i systemu kar statutowych.
§ 99.
Zasady ubierania się uczniów
1. 
Strój ucznia powinien być czysty, schludny, bezpieczny i odpowiedni do miejsca nauki oraz rodzaju zajęć. Nie może zawierać treści wulgarnych, nawołujących do przemocy, nienawiści, używania substancji zakazanych ani naruszających godność innych osób.
2. Na zajęcia wychowania fizycznego, techniczne, praktyczne i inne wymagające szczególnych zasad bezpieczeństwa uczeń stosuje strój i wyposażenie określone przez nauczyciela zgodnie ze specyfiką zajęć.
3. 
Wymogi dotyczące stroju nie mogą prowadzić do dyskryminacji ucznia ani naruszać jego godności.
4.
Zdjąć biżuterię na zajęciach wychowania fizycznego w celu zapewnienia bezpieczeństwa sobie 
i innym;
5.  W czasie uroczystości szkolnych nosić strój galowy (biała bluzka oraz czarne lub granatowe spodnie lub spódnica);
6.  Przebierać się w strój sportowy na zajęcia wychowania fizycznego.
7. 
Stosować się do obowiązującego regulaminu stroju uczniowskiego.
§ 100.
Frekwencja i usprawiedliwianie nieobecności
1.
Uczeń ma obowiązek regularnego i punktualnego uczestniczenia w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych.
2. 
Nieobecność ucznia usprawiedliwia rodzic za pośrednictwem e-dziennika lub w innej formie przyjętej przez Szkołę, co do zasady w terminie 7 dni od powrotu ucznia do Szkoły.
3. 
Wychowawca może poprosić o wyjaśnienie nieobecności, jeżeli przekazana informacja jest niepełna lub budzi uzasadnione wątpliwości, z poszanowaniem prywatności rodziny i bez żądania dokumentów medycznych ponad zakres dopuszczony prawem.
4.
Długotrwałe lub powtarzające się nieobecności są analizowane przez wychowawcę i Dyrektora 
w celu udzielenia pomocy i realizacji obowiązków Szkoły związanych z kontrolą spełniania obowiązku szkolnego.
§ 101.
Zwolnienie ucznia z części zajęć w danym dniu
1. 
Rodzic może zwolnić ucznia z części zajęć osobiście, odbierając ucznia lub w innej uzgodnionej formie pozwalającą potwierdzić wolę rodzica.
2. 
Po skutecznym zwolnieniu odpowiedzialność za ucznia przejmuje rodzic lub upoważniona przez niego osoba, a uczeń może samodzielnie opuścić Szkołę wyłącznie wtedy, gdy rodzic jednoznacznie wyraził na to zgodę i rozwiązanie jest adekwatne do wieku oraz bezpieczeństwa ucznia.
§ 102.
Nagrody
1. 
pochwała nauczyciela lub wychowawcy;
2. 
pochwała Dyrektora wobec klasy, społeczności szkolnej lub rodziców;
3. 
dyplom, list gratulacyjny, nagroda rzeczowa lub książkowa — w miarę posiadanych środków;
4. 
wyróżnienie za wyniki w nauce, postawę społeczną, frekwencję, wolontariat, osiągnięcia sportowe, artystyczne, naukowe lub reprezentowanie Szkoły;
5. 
inne wyróżnienie przyjęte przez Radę Pedagogiczną, zgodne z prawem i zasadą równego traktowania.
Przyznanie nagrody powinno uwzględniać rzeczywiste osiągnięcia lub postawę ucznia i nie może być uzależnione od wpłat finansowych rodziców.
§ 103.
Kary i środki oddziaływania wychowawczego
1. Wobec ucznia naruszającego obowiązki mogą być stosowane, z zachowaniem zasady stopniowania
i adekwatności:
1) 
ustne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy;
2) 
pisemna uwaga lub informacja w e-dzienniku;
3) 
rozmowa wychowawcza z uczniem oraz ustalenie działań naprawczych;
4) 
upomnienie Dyrektora;
5) 
nagana Dyrektora przekazana uczniowi i rodzicom;
6)
ograniczenie udziału w określonej nieobowiązkowej aktywności szkolnej, jeżeli pozostaje 
w bezpośrednim związku z naruszeniem, jest proporcjonalne i nie pozbawia ucznia prawa do nauki ani obowiązkowych zajęć;
7)
wniosek Dyrektora do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia objętego obowiązkiem szkolnym do innej szkoły — wyłącznie w szczególnie uzasadnionych przypadkach przewidzianych prawem.
2. 
Kara nie może naruszać godności, nietykalności, prawa do nauki ani polegać na publicznym poniżaniu, pracy przymusowej, pozbawianiu posiłku, odbieraniu prywatnej własności bez podstawy prawnej lub odpowiedniej zgody ani odpowiedzialności zbiorowej.
3. 
Przed zastosowaniem poważniejszej kary uczeń ma prawo przedstawić swoje stanowisko, a rodzice są informowani o istotnych naruszeniach i podjętych działaniach.
§ 104.
Odwołanie od kary
1.
Od upomnienia lub nagany Dyrektora uczeń lub rodzice mogą złożyć do Dyrektora wniosek 
o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni od poinformowania o karze.
2. 
Dyrektor ponownie analizuje okoliczności, może zasięgnąć opinii wychowawcy, pedagoga, psychologa lub innych osób i utrzymuje, zmienia albo uchyla karę. O rozstrzygnięciu informuje ucznia 
i rodziców.
3. 
Jeżeli przepisy przewidują odrębny tryb odwoławczy lub skargowy, stosuje się ten tryb.
ROZDZIAŁ IX
BEZPIECZEŃSTWO I OCHRONA MAŁOLETNICH
§ 105.
Podstawowe zasady bezpieczeństwa
1.
Szkoła zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki zgodnie 
z przepisami BHP oraz zasadami organizacji opieki.
2. 
Uczeń nie może bez zgody nauczyciela opuszczać terenu Szkoły podczas zajęć i przerw, chyba że został skutecznie zwolniony przez rodzica zgodnie ze Statutem.
3.
Wejście osób z zewnątrz do Szkoły odbywa się według zasad ustalonych przez Dyrektora, 
z uwzględnieniem bezpieczeństwa i dostępności budynku.
§ 106.
Standardy ochrony małoletnich
1. 
W Szkole obowiązują standardy ochrony małoletnich opracowane i wdrożone na podstawie odrębnych przepisów.
2. 
Standardy określają w szczególności zasady bezpiecznych relacji, interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia, korzystania z urządzeń elektronicznych i Internetu, ochrony wizerunku i danych oraz sposób dokumentowania zdarzeń.
3.
Statut i standardy ochrony małoletnich stosuje się łącznie. W razie zagrożenia dobra dziecka pierwszeństwo mają przepisy prawa i procedury zapewniające natychmiastową ochronę.
§ 107.
Przemoc, agresja i cyberprzemoc
1. 
Każdy pracownik Szkoły ma obowiązek reagować na zauważoną przemoc, agresję, cyberprzemoc, groźby, nękanie lub inne zachowanie zagrażające uczniowi.
2. 
Uczeń powinien zgłosić takie zdarzenie nauczycielowi lub innemu zaufanemu pracownikowi. Zgłoszenie może dotyczyć także zdarzeń poza Szkołą, jeżeli wpływają na bezpieczeństwo lub funkcjonowanie ucznia w społeczności szkolnej.
3. 
Szkoła stosuje działania ochronne, wychowawcze, pomocowe i — gdy jest to wymagane — prawne, odpowiednio do sytuacji.
§ 108.
Substancje i przedmioty niebezpieczne
1. Na terenie Szkoły oraz podczas zajęć organizowanych przez Szkołę zabronione jest posiadanie, używanie, udostępnianie lub rozprowadzanie alkoholu, wyrobów nikotynowych, e-papierosów, narkotyków, środków odurzających i innych substancji, których używanie przez małoletnich jest zabronione lub zagraża zdrowiu.
2. Zabronione jest przynoszenie broni, materiałów niebezpiecznych i przedmiotów przeznaczonych do wyrządzenia krzywdy. Przedmioty codziennego użytku nie mogą być używane w sposób zagrażający innym.
3.
W przypadku podejrzenia zagrożenia Szkoła postępuje zgodnie z procedurami bezpieczeństwa 
i przepisami prawa, w tym może wezwać rodziców, Policję lub służby medyczne.
§ 109.
Wypadki i pierwsza pomoc
1.
W razie wypadku lub nagłego pogorszenia stanu zdrowia ucznia pracownik udziela pomocy 
w zakresie swoich kompetencji, wzywa osobę przeszkoloną lub służby ratunkowe, a Szkoła informuje rodziców.
2.
Postępowanie powypadkowe, dokumentowanie wypadków i zawiadamianie właściwych podmiotów odbywają się zgodnie z przepisami BHP w szkołach.
§ 110.
Ochrona zdrowia i opieka profilaktyczna
1. Szkoła współpracuje z podmiotami sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad uczniami na zasadach określonych w przepisach.
2.
Informacje o stanie zdrowia ucznia są przetwarzane wyłącznie w zakresie niezbędnym dla bezpieczeństwa i organizacji opieki, z zachowaniem poufności.
§ 111.
Bezpieczeństwo cyfrowe
1. Szkoła prowadzi działania w zakresie bezpiecznego korzystania z Internetu, ochrony prywatności, rozpoznawania dezinformacji, reagowania na cyberprzemoc oraz świadomego korzystania z narzędzi sztucznej inteligencji.
2. 
Korzystanie z szkolnej sieci, sprzętu i kont odbywa się zgodnie z regulaminami bezpieczeństwa. Uczeń nie może podejmować prób przełamywania zabezpieczeń, uzyskiwać dostępu do cudzych kont ani instalować nieautoryzowanego oprogramowania.
§ 112.
Ochrona wizerunku i prywatności
1. Utrwalanie i publikowanie wizerunku uczniów i pracowników odbywa się zgodnie z przepisami prawa, zasadami ochrony danych i standardami ochrony małoletnich.
2. Uczeń ma obowiązek szanować prywatność innych osób także wtedy, gdy materiał został wcześniej udostępniony w Internecie. Dalsze rozpowszechnianie materiałów ośmieszających, intymnych lub naruszających godność jest zabronione.
ROZDZIAŁ X
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 113.
Uchwalanie i zmiany statutu
1.
Statut i jego zmiany uchwala organ Szkoły właściwy zgodnie z aktualnymi przepisami Prawa oświatowego. W przypadku gdy w Szkole nie działa Rada Szkoły, kompetencje w zakresie uchwalania Statutu wykonuje Rada Pedagogiczna w zakresie przewidzianym prawem.
2. 
Projekt zmian może przygotować Dyrektor, zespół Rady Pedagogicznej albo inny uprawniony podmiot. Przy zmianach dotyczących praw uczniów i rodziców wskazane jest zasięgnięcie opinii odpowiednich organów społeczności szkolnej.
§ 114.
Publikacja statutu
1.
Aktualny tekst Statutu udostępnia się uczniom, rodzicom i pracownikom w sekretariacie oraz 
w wersji elektronicznej na stronie internetowej Szkoły lub w innym powszechnie dostępnym miejscu wskazanym przez Dyrektora.
2. 
Dyrektor może ogłaszać tekst jednolity Statutu po większej liczbie zmian, dla zapewnienia czytelności dokumentu.
§ 115.
Regulaminy
1.
Regulaminy biblioteki, świetlicy, wycieczek, pracowni, korzystania z infrastruktury, dowozów 
w zakresie należącym do Szkoły, cateringu i inne procedury wykonawcze mogą doprecyzować organizację pracy, lecz nie mogą ograniczać praw uczniów i rodziców poza zakres wynikający z prawa 
i Statutu.
2. 
Regulamin nie może wprowadzać kary ani obowiązku ucznia, którego podstawy nie można wywieść 
z prawa lub Statutu.
§ 116.
Odesłania do przepisów
1. 
W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje się przepisy powszechnie obowiązujące oraz akty prawa miejscowego dotyczące Szkoły.
2. 
Jeżeli przepis Statutu utraci zgodność z nowym przepisem powszechnie obowiązującym, do czasu formalnej zmiany Statutu stosuje się przepis wyższego rzędu.
§ 117.
Przepisy przejściowe dotyczące roku szkolnego 2026/2027
1. 
W roku szkolnym 2026/2027 podstawę programową wprowadza się w klasach i na zasadach określonych w przepisach przejściowych Reformy26; w szczególności nowe rozwiązania programowe obowiązują w klasach wskazanych w rozporządzeniach, a pozostałe klasy realizują właściwe dla nich dotychczasowe podstawy programowe do czasu objęcia zmianą.
2. 
Obowiązkową edukację zdrowotną oraz nieobowiązkowy przedmiot „edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” organizuje się od 1 września 2026 r. zgodnie z aktualnymi przepisami.
3. 
Zmiany prawa ogłoszone po dniu 17 sierpnia 2026 r., w szczególności dotyczące oceniania lub klasyfikowania, wymagają sprawdzenia przed ostatecznym uchwaleniem lub przy najbliższej nowelizacji Statutu.
§ 118.
Wejście w życie
1. 
Statut wchodzi w życie z dniem wskazanym w uchwale Rady Pedagogicznej, nie wcześniej jednak 
niż z dniem jego uchwalenia, z uwzględnieniem przepisów wymagających stosowania od 1 września 2026 r.
2. 
Z dniem wejścia w życie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy statut Szkoły w zakresie objętym nowym tekstem, chyba że uchwała wprowadzająca stanowi inaczej.
Przewodniczący Rady Pedagogicznej
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